                          Совет  Марсовского  сельского поселения   

                          Дрожжановского муниципального района

                                         Республики Татарстан

                                           Р Е Ш Е Н И Е

      «28» декабря   2006г.     


                              
 № 14/5

 О Положении о муниципальной службе

 в Марсовском сельском поселении 

Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан



         В соответствии с Федеральным законом от 08.01.1998 г. № 8-ФЗ «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 24.03.2004 г. № 18-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», Положения о муниципальной службе в Дрожжановском муниципальном районе Республики Татарстан. утвержденного решением Совета Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан от 06.07.2006 г. № 9/5, со статьей 77  Устава Марсовского сельского поселения Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан Совет Марсовского сельского поселения Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан 
 Р Е Ш А Е Т:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в  Марсовском сельском поселении Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан (прилагается).

2.          Положения  главы 4.5. настоящего Положения вводятся в действие отдельными решениями Совета Марсовского сельского поселения Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан, исходя из возможностей бюджета Марсовского сельского поселения Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан.

        3. Органам местного самоуправления Марсовского сельского поселения Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан  привести нормативно-правовые акты в соответствие с настоящим решением.

        4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
        5.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Марсовского сельского поселения Мифтахову Ф.А.   

   Глава Марсовского сельского поселения

   Дрожжановского муниципального района:                           Ф.А.Мифтахов
                                            Приложение
к решению Совета Марсовского 

сельского поселения Дрожжановского

        муниципального района
от 28.12.2006 № 14/5


ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной службе в Марсовском сельском поселении Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан 


       Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан», Уставом Марсовского сельского поселения Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан определяет порядок организации и прохождения муниципальной службы в Марсовском   сельском поселении Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан (далее – Поселение).

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


     1.1    Муниципальная служба Поселения- профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе на должности муниципальной службы.

     1.2. Граждане Российской Федерации имеют равный доступ к муниципальной службе Поселения независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.

     1.3. Муниципальным служащим Поселения является гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, определенном Уставом Поселения в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, обязанности по должности муниципальной службы Поселения за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств бюджета Поселения.

     1.4. Органы местного самоуправления Поселения осуществляют полномочия в сфере муниципальной службы путём принятия правовых актов в соответствии с действующим законодательством, Уставом Поселения и настоящим Положением.

   1.5. Финансирование муниципальной службы в Поселении осуществляется за счет средств бюджета Поселения.

     1.5.1. Необходимые расходы на муниципальную службу учитываются при определении бюджета Поселения в соответствии с действующим законодательством.

   

ГЛАВА 2. МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛЖНОСТЬ


     2.1. Муниципальная должность Поселения - должность, предусмотренная Уставом Поселения, с установленными полномочиями на решение вопросов местного значения и ответственностью за осуществление этих полномочий, а также должность в органах местного самоуправления, образуемых в соответствии с Уставом Поселения, с установленным кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данного органа местного самоуправления и ответственностью за исполнение этих обязанностей.

     2.1.2. Муниципальные должности Поселения подразделяются на:

1) муниципальные должности Поселения – должности Главы Поселения, его заместителя, депутатов Совета Поселения, председателя и членов Ревизионной комиссии, председателя и членов Избирательной комиссии Поселения;

2) должности муниципальной службы Поселения – должности Руководителя Исполнительного комитета Поселения, его заместителя, иные должности в органах местного самоуправления Поселения, замещаемые муниципальными служащими.

2.1.3. Органы местного самоуправления Поселения могут учреждать должности для технического обеспечения своей деятельности, не относящиеся к муниципальным должностям.

ГЛАВА 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

3.1. Классификация муниципальных должностей муниципальной службы.
     Муниципальные должности муниципальной службы Поселения подразделяются на следующие группы:

1) высшие муниципальные должности муниципальной службы;
   3) старшие муниципальные должности муниципальной службы;
   4) младшие муниципальные должности муниципальной службы.

    3.2. Квалификационные разряды присваиваются муниципальным служащим по результатам аттестации и указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям муниципальной службы в соответствии с классификацией муниципальных должностей муниципальной службы соответствующих групп.
    3.3. Для муниципальных служащих устанавливаются следующие квалификационные разряды:

 1) замещающим высшие муниципальные должности муниципальной службы:
     действительный муниципальный советник 1, 2, 3 класса;
     2) замещающим старшие муниципальные должности муниципальной службы:
     референт муниципальной службы 1, 2, 3 класса;

3) замещающим младшие муниципальные должности муниципальной службы:
     секретарь муниципальной службы 1,2, 3 класса.   

 3.4. Гражданам, претендующим на муниципальные должности муниципальной службы Поселения, необходимо иметь:

1) для высших муниципальных должностей - высшее образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы  или равноценное, а также стаж работы по специальности не менее 3-х лет;

2) для старших муниципальных должностей - высшее образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы  или равноценное, а также стаж работы по специальности не менее 2-х лет;

     2) для младших муниципальных должностей - высшее или среднее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или равноценное
     3.5. Решение о признании образования равноценным принимается аттестационной (конкурсной) комиссией органа местного самоуправления Дрожжановского муниципального района.
     3.6. Иные квалификационные требования к муниципальным должностям муниципальной службы, не противоречащие действующему законодательству, могут устанавливаться Уставом Поселения.

     3.7. Муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения учреждаются Советом Поселения с учетом исторических и иных местных традиций и обычаев в соответствии с Перечнем муниципальных должностей муниципальной службы в Дрожжановском муниципальном районе. При учреждении муниципальных должностей устанавливаются их наименование, место в структуре органов местного самоуправления (организаций), основы правового статуса.

     3.8. Муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения замещаются по конкурсу или назначению (для высших, старших муниципальных должностей) и назначению (для младших муниципальных должностей). 

 

ГЛАВА 4. ОСНОВЫ ПРАВОВОГО СТАТУСА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

      4.1. Основные обязанности муниципального служащего Поселения.

      4.1.1. Муниципальный служащий Поселения обязан:

      1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, федеральные законы и законы Республики Татарстан, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Татарстан, Устав Поселения и иные муниципальные правовые акты, а также в пределах своих полномочий обеспечивать их реализацию;

      2) добросовестно исполнять должностные обязанности;

      3) обеспечивать в пределах своих полномочий соблюдение, защиту прав и законных интересов граждан;

      4) исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

       5) в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном законодательством порядке;

      6) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

      7) соблюдать установленные в органе местного самоуправления Поселения правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией, нормы служебной этики и не допускать действий, которые могут привести к использованию муниципальной службы в личных интересах;

       8) хранить государственную и иную, охраняемую законом, тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей конфиденциальные сведения, в том числе затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

       9) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования служебного поведения, не нарушать запретов, которые установлены законом;

     10) представлять в установленном порядке сведения о доходах и имуществе, подлежащих налогообложению;

      11) сообщать должностному лицу, назначившему его на должность муниципальной службы, о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, Района, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, Района;

      12) исполнять другие обязанности, установленные Уставом Поселения, иными муниципальными правовыми актами, должностными инструкциями в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

      4.1.2. В случае, если владение муниципальным служащим приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. Организация, уполномоченная осуществлять доверительное управление принадлежащими муниципальным служащим Поселения и приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций), определяется Советом Поселения по представлению Руководителя Исполнительного комитета Поселения.

       4.1.3. Конкретное содержание должностных обязанностей муниципальных служащих, порядок реализации ими должностных полномочий в соответствии с действующим законодательством, Уставом Поселения определяются должностными инструкциями

 
     4.2. Основные права муниципального служащего Поселения.

      4.2.1. Муниципальный служащий Поселения имеет право на:

     1) участие в подготовке решений, принимаемых соответствующими органами и должностными лицами местного самоуправления Поселения, а также принятие решений в соответствии с должностными полномочиями;

     2) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

     3) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, с критериями оценки исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями последовательного должностного роста;

     4) отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности служебного времени, предоставлением еженедельных выходных и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков;
     5) оплату труда и другие выплаты в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом Поселения, настоящим Положением, условиями трудового договора;

     6) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

     7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в органы местного самоуправления Поселения, общественные объединения, организации;

     8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов;

     9) защиту сведений о персональных данных;

    10) продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и сложности работы, уровня квалификации, стажа работы;

     11) профессиональную переподготовку (переквалификацию), повышение квалификации, стажировку в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Татарстан, настоящим Положением о муниципальной службе;

     12) объединение в профессиональные союзы муниципальных служащих;

     13) урегулирование индивидуальных служебных споров в соответствии с федеральными законами;

     14) проведение по его заявлению служебной проверки;

     15) защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд при их нарушении;

     16) медицинское страхование в соответствии с федеральными законами;

     17) государственную защиту своей жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

     18) пенсионное обеспечение за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан» и настоящим Положением.

4.3. Ограничения, связанные с муниципальной службой в Поселении.

4.3.1. Муниципальный служащий Поселения не вправе:

   1) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности;

   2) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом Государственного Совета Республики Татарстан, депутатом представительного органа местного самоуправления, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления;

   3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

   4) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено законом или решением Руководителя Исполнительного комитета Поселения, принятым в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

   5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления Поселения, в котором он состоит на муниципальной службе либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему;

    6) использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество и служебную информацию;

    7) получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего;

   8) получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением им должностных обязанностей;

   9) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

    10) принимать участие в забастовках;

    11) использовать свое служебное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений.

    4.3.2.Муниципальные служащие не вправе образовывать в органах местного самоуправления Поселения структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.

     4.3.3. Муниципальный служащий ежегодно в соответствии с федеральным законодательством, а также гражданин при поступлении на муниципальную службу в установленном порядке обязаны представлять в органы государственной налоговой службы сведения о полученных ими доходах и об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, которые являются объектами налогообложения.

4.4.  Гарантии для муниципального служащего Поселения.

4.4.1.  Муниципальному служащему Поселения гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей;

2) денежное содержание и иные выплаты;

3) ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством;

3) медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;

4) бесплатное пользование муниципальным общественным транспортом при исполнении муниципальным служащим служебных обязанностей;
     6) пенсионное обеспечение за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан» и настоящим Положением; пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, в соответствии с федеральным законом;

7) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

9) защита его и членов его семьи в порядке, установленном законами, от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей;

10) профессиональная переподготовка (переквалификация), повышение квалификации за счет средств бюджета Поселения с сохранением денежного содержания в случаях, установленных законами, настоящим Положением;

11) обязательность получения его согласия на перевод на другую должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

12) индексация денежного содержания и других выплат в порядке, установленном законодательством и Уставом Поселения.

4.4.2. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством, настоящим Положением, возмещаются расходы и предоставляются иные компенсации в связи со служебными командировками, приемом на муниципальную службу, переводом на другую должность муниципальной службы, направлением на муниципальную службу в другую местность, а также возмещаются связанные с этим транспортные расходы и расходы на оплату жилья.

4.4.3. Муниципальному служащему в зависимости от условий прохождения им муниципальной службы предоставляется служебный транспорт или возмещаются расходы, связанные с использованием личного транспорта в служебных целях.

4.4.4. При ликвидации органа местного самоуправления или сокращении его штата (сокращении муниципальной должности муниципальной службы) муниципальному служащему в случае невозможности предоставления работы в том же органе местного самоуправления предлагается другая должность муниципальной службы с учетом его профессии, квалификации и занимаемой ранее должности.

При невозможности трудоустройства муниципальному служащему, заключившему трудовой договор на неопределенный срок, гарантируются профессиональная переподготовка (переквалификация) с сохранением на период переподготовки (переквалификации) денежного содержания по занимаемой до увольнения должности муниципальной службы и непрерывного трудового стажа, а также предоставление возможности замещения иной должности муниципальной службы.

Муниципальному служащему в случае его увольнения в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников выплачивается выходное пособие в размере одного должностного оклада, а также за ним сохраняется оплата труда  на период трудоустройства в размере должностного оклада, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (без зачета выходного пособия).

При сокращении численности или штата муниципальных служащих  органа местного самоуправления  преимущественное право на оставление на работе предоставляется муниципальным служащим с более высокой квалификацией. Уровень квалификации определяется специальной комиссией, создаваемой решением органа местного самоуправления.

     4.4.5. Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности (за исключением пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием), за полный календарный месяц по действующему законодательству устанавливается в размере 15 000 рублей. В случае превышения заработной платы муниципального служащего вышеназванной суммы, оставшаяся сумма выплаты по временной нетрудоспособности осуществляется за счет работодателя исходя от стажа  муниципального служащего.

4.4.6. Расходы, связанные с предоставлением гарантий для муниципальных служащих, производятся за счет бюджета Поселения, если иное не предусмотрено федеральным законодательством и законодательством Республики Татарстан.

     4.5. Денежное содержание муниципального служащего Поселения.

4.5.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, надбавки за квалификационный разряд, надбавки за выслугу лет, надбавки за особые условия муниципальной службы, премии по результатам работы и иных надбавок, устанавливаемых отдельными решениями Совета Поселения.

      4.5.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в размерах, не превышающих: 

    при стаже муниципальной службы           предельный размер надбавки  
                                                                                     (в процентах)        
  ─────────────────────────────────────────────
         от 1 до 5 лет                                                             10              
  ────────────────────────────────────────────
         от 5 до 10 лет                                                           15              
  ─────────────────────────────────────────────
       от 10 до 15 лет                                                           20                 

  ────────────────────────────────────────────
        свыше 15 лет                                                             30           

         4.5.3. Ежемесячная надбавка за квалификационный разряд муниципальному служащему устанавливается в размерах, не превышающих:

	Квалификационный разряд
	Предельный размер надбавки

за квалификационный  разряд  (в процентах   к должностному окладу)

	Действительный муниципальный  советник  1 класса

Действительный муниципальный  советник  2   класса

Действительный муниципальный  советник  3 класса
	50

48

46

	Муниципальный советник 1 класса

Муниципальный советник 2 класса
	45
44

	Муниципальный советник 3 класса

Советник муниципальной службы 1 класса

Советник муниципальной службы 2 класса

Советник муниципальной службы 3 класса

Референт муниципальной службы 1 класса

Референт муниципальной службы 2 класса

Референт муниципальной службы 3 класса             Секретарь муниципальной службы 1 класса              

Секретарь муниципальной службы 2 класса               

Секретарь муниципальной службы 3 класса               
	42

40

38

36

35

34

32

30

28

25


       4.5.4.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы) устанавливается руководителем органа местного самоуправления в размерах, не превышающих:

     для высших муниципальных должностей - 150 процентов должностного оклада;

     для главных муниципальных должностей - 120 процентов должностного оклада;

     для ведущих муниципальных должностей - 90 процентов должностного оклада;

     для старших муниципальных должностей - 60 процентов должностного оклада;

     для младших муниципальных должностей - 40 процентов должностного оклада.

     4.5.5. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим в размере, не превышающем двух должностных окладов с учетом надбавок за квалификационный разряд, за выслугу лет, надбавки за особые условия муниципальной службы и премии в размере 25 процентов должностного оклада.

    4.5.6. Размер ежемесячного должностного оклада ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Совета Поселения о бюджете Поселения на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

     4.6. Поощрение муниципального служащего Поселения.

4.6.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную  службу, выполнение  заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения;

3) награждение ценным подарком;

4) предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью до 3 рабочих дней;
5) награждение Почетной грамотой Главы Дрожжановского муниципального района;

6) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;

7) досрочное присвоение квалификационного разряда или присвоение квалификационного разряда на одну ступень выше квалификационного разряда, предусмотренного для замещаемой муниципальной должности. 

    4.6.2. Муниципальному  служащему при увольнении с муниципальной ной службы в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет выплачивается единовременное поощрение в пятикратном размере его месячного денежного содержания по должности муниципальной службы, занимаемой на день увольнения, при наличии стажа муниципальной службы 15 лет и за каждый последующий полный год муниципальной службы - дополнительно по 0,5 денежного содержания, но не более десяти размеров денежного содержания муниципального служащего. Стаж муниципальной службы определяется на день увольнения муниципального служащего с  муниципальной службы.

Для целей настоящей статьи под выходом на государственную пенсию за выслугу лет понимается увольнение с муниципальной службы по достижении возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости, или назначение пенсии по инвалидности в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", за исключением увольнения в связи с виновными действиями муниципального служащего, и при наличии стажа муниципальной службы, необходимого для получения государственной пенсии за выслугу лет.

4.6.3. В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера единовременного поощрения, включаются должностной оклад, оклад за классный чин, а также иные ежемесячные выплаты, предусмотренные настоящим Положением (ежемесячное денежное поощрение включается в размере, не превышающем 50 процентов должностного оклада). При этом ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы включается в размере, установленном не менее чем за 6 месяцев до дня увольнения муниципального служащего. В состав месячного денежного содержания включается также 1/12 размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.6.4. Решение о выплате единовременного поощрения, предусмотренного настоящим пунктом, оформляется одновременно с принятием решения органа местного самоуправления Поселения об увольнении муниципального служащего в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет.

4.6.5. Единовременное поощрение в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет выплачивается органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходит службу непосредственно перед увольнением, не позднее дня увольнения (последнего дня работы) муниципального служащего.

4.6.6. Единовременное поощрение в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет выплачивается один раз за счет местного бюджета Поселения. При поступлении гражданина на муниципальную службу после выхода на государственную пенсию за выслугу лет и последующем прекращении муниципальной службы единовременное поощрение, предусмотренное настоящей статьей, повторно не выплачивается.

4.6.7. Порядок и условия награждения Почетной грамотой Главы Дрожжановского муниципального района, устанавливаются решением Совета Дрожжановского муниципального района.

4.7. Ответственность муниципального служащего Поселения.
4.7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим Поселения возложенных на него трудовых обязанностей (дисциплинарный проступок) на муниципального служащего органом или руководителем, имеющим право назначать муниципального служащего на муниципальную должность, налагаются следующие дисциплинарные взыскания:

– замечание;

· выговор;

· строгий выговор;

· предупреждение о неполном служебном соответствии;

–  увольнение по соответствующим основаниям.

4.7.2. Порядок применения, обжалования и снятия дисциплинарного взыскания устанавливается законодательством Российской Федерации о труде.

4.7.3. Муниципальный служащий в случае сомнения в правомерности полученного им для  исполнения  распоряжения   обязан  в письменной  форме незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному руководителю, руководителю, издавшему распоряжение, и вышестоящему руководителю. Если вышестоящий руководитель, а в его отсутствие – руководитель, издавший распоряжение, в письменной форме подтверждает указанное распоряжение, муниципальный служащий обязан его исполнить, за исключением случаев, когда его исполнение является административно либо уголовно наказуемым деянием.

Ответственность за исполнение муниципальным служащим неправомерного распоряжения несет подтвердивший это распоряжение руководитель.
 4.7.4. Муниципальный служащий несет предусмотренную федеральным законом ответственность за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.

4.8. Стаж муниципальной службы в Поселении.
4.8.1. В стаж муниципальной службы муниципального служащего Поселения включается время работы на муниципальных должностях муниципальной службы, выборных муниципальных должностях и государственных должностях.

Включение в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.

4.8.2. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего.

Время работы на муниципальных должностях муниципальной службы засчитывается в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе.

ГЛАВА 5. ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

     
5.1. На муниципальную службу в Поселении может быть принят гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, отвечающий квалификационным требованиям, установленным Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан», Уставом Поселения, а также настоящим Положением и актами органов местного самоуправления Поселения, в отношении муниципальных служащих этих органов, и закрепленным в должностной инструкции.

Не допускается установление при поступлении на муниципальную службу Поселения, а также при ее прохождении каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного или должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям и профессиональным союзам, созданным в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу Поселения и находиться на муниципальной службе Поселения в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) лишения его права занимать муниципальную должность муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

3) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

4) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую законом, тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, если доступ к муниципальной службе урегулирован межгосударственными соглашениями;

7) отказа от представления сведений о доходах и имуществе, подлежащих налогообложению.

5.3. При поступлении на муниципальную службу Поселения гражданин представляет:

1) личное заявление;

2) документ, удостоверяющий личность;

3) трудовую книжку;

4) документы, подтверждающие профессиональное образование;

5) справку из налогового органа о представлении сведений об имущественном положении;

6) другие документы, если это предусмотрено федеральным законом.

5.4. Гражданин поступает на муниципальную службу на условиях трудового договора, заключаемого на неопределенный срок или на срок не более пяти лет.

5.5. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением по органу местного самоуправления Поселения о назначении его на муниципальную должность муниципальной службы Поселения. 

5.6. При назначении на должность муниципальной службы муниципальному служащему выдается служебное удостоверение.
5.7. Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего

     5.8. Муниципальным служащим Поселения в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы Главой Поселения присваиваются квалификационные разряды в порядке, установленном Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан».

5.9. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы Поселения

5.9.1. В случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Республики Татарстан, а также муниципальными правовыми актами Поселения, замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы Поселения производится на конкурсной основе.

5.9.2. Конкурс не проводится:

1) при назначении на муниципальную должность муниципальной службы Поселения, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего выборную муниципальную должность;

2) при заключении срочного трудового договора;

3) при назначении на иную муниципальную должность муниципальной службы Поселения муниципального служащего в связи с ликвидацией органа местного самоуправления Поселения, сокращением его штата (сокращением муниципальной должности муниципальной службы);

4) при назначении на муниципальную должность муниципальной службы Поселения муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве.

5.9.3. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы проводится среди граждан, подавших заявление об участии в конкурсе.

5.9.4. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы проводится конкурсными комиссиями, создаваемыми в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Поселения. Решение конкурсной комиссии является основанием для издания акта о замещении лицом соответствующей муниципальной должности муниципальной службы Поселения.

5.9.5. Информация о дате и месте проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы подлежит обязательному опубликованию.

5.9.6. Каждому участнику конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы Поселения сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

5.10. Аттестация муниципального служащего Поселения

5.10.1. Аттестация муниципального служащего Поселения проводится в целях определения уровня его профессиональной подготовки и соответствия занимаемой муниципальной должности муниципальной службы.

5.10.2. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

замещающие должности, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего выборную муниципальную должность Поселения;

замещающие соответствующую муниципальную должность менее одного года;

достигшие предельного возраста нахождения на муниципальной службе.

5.10.3. Муниципальный служащий, находящийся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, проходит аттестацию не ранее чем через полгода после выхода из отпуска.

5.10.4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

Ранее этого срока внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться после принятия в установленном порядке решения о сокращении количества муниципальных должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления.

5.10.5. Аттестация муниципальных служащих Поселения проводится аттестационной комиссией Дрожжановского муниципального района, которой на основании решения Совета Поселения передаются полномочия по проведению аттестации. В состав аттестационной комиссией Дрожжановского муниципального района могут включаться представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые соответствующим органом местного самоуправления в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

5.10.6. При проведении аттестации непосредственный руководитель муниципального служащего представляет мотивированный отзыв об исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей за аттестационный период.

5.10.7. На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

5.10.8. В случае неявки муниципального служащего на аттестацию без уважительных причин или отказа от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законом, а аттестация переносится.

5.10.9. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией выносится одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы Поселения;

2) соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы Поселения и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной муниципальной должности муниципальной службы Поселения в порядке должностного роста;

3) соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы Поселения при условии успешного прохождения повышения квалификации или профессиональной переподготовки;

4) не соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы Поселения.

5.10.10. В течение месяца после проведения аттестации по ее итогам муниципальный служащий Поселения может быть:

1) включен в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной муниципальной должности муниципальной службы Поселения в порядке должностного роста;

2) представлен в установленном порядке к присвоению очередного квалификационного разряда;

3) направлен на повышение квалификации или профессиональную переподготовку;

4) понижен в должности муниципальной службы Поселения.

5.10.11. При отказе муниципального служащего от повышения квалификации, профессиональной переподготовки или перевода на другую муниципальную должность муниципальной службы муниципальный служащий может быть уволен с муниципальной службы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.

5.10.12. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в установленном законом порядке.

5.10.13. Порядок проведения аттестации муниципальных служащих устанавливается муниципальным правовым актом Дрожжановского муниципального района в соответствии с Положением о муниципальной службе в Дрожжановском муниципальном районе .

5.11. Прекращение муниципальной службы в Поселении

5.11.1. Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, увольнение муниципального служащего Поселения по инициативе руководителя органа местного самоуправления Поселения может быть осуществлено в случаях:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы Поселения;

2) прекращения гражданства Российской Федерации;

3) несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего настоящим Положением;

4) разглашения сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом, тайну;

5) возникновение обстоятельств, предусмотренных пунктом 5.2. главы V настоящего Положения.

5.11.2. Выход на пенсию муниципального служащего Поселения осуществляется в порядке, установленном федеральным законом. Предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы - 60 лет. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего Поселения допускается не более чем на один год.
5.12. Личное дело муниципального служащего Поселения.

5.12.1. Персональные данные муниципального служащего Поселения, сведения о его профессиональной служебной деятельности и о стаже (об общей продолжительности) муниципальной службы вносятся в личное дело муниципального служащего, являющееся документом строгой отчетности. Личное дело муниципального служащего ведется кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления и при переводе муниципального служащего на новое место муниципальной службы передается по указанному месту муниципальной службы. Ведение нескольких личных дел одного муниципального служащего не допускается.

5.12.2. В органах местного самоуправления Поселения ведутся, в том числе на электронных носителях, реестры муниципальных служащих, которые формируются на основе персональных данных муниципальных служащих.

Реестры муниципальных служащих в органах местного самоуправления в совокупности образуют Сводный реестр муниципальных служащих Дрожжановского муниципального района.

5.12.3. Сбор и внесение в личное дело и реестры муниципальных служащих сведений о политической и религиозной принадлежности муниципального служащего, о его частной жизни запрещаются.

5.12.4. Ведение и хранение личных дел муниципальных служащих, ведение реестров муниципальных служащих осуществляется в порядке, установленном для ведения и хранения личных дел, ведения реестров государственных гражданских служащих Республики Татарстан.

ГЛАВА 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

          Отношения в сфере организации муниципальной службы Поселения и правовое положение муниципальных служащих Поселения не установленные настоящим Положением регулируются федеральным законодательством, законодательством Республики Татарстан и принимаемыми в соответствии с ними нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Дрожжановского муниципального района и Поселения.
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